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Observações importantes: 
 

1. Disciplinas podem conter carga horária teórica e prática e estas devem estar separadas no programa analítico. 

 
2. A EMENTA DE UMA DISCIPLINA, POR DEFINIÇÃO, É O CONJUNTO DOS TÓPICOS LISTADOS, COMO 

COMPONENTES A SEREM LECIONADOS EM SUA PARTE TEÓRICA. 

 

3. Informar referências bibliográficas básicas e complementares. 

 
4. Pré-Requisitos e co-requisitos podem ser dados em uma fórmula contendo os conectivos “e” e “ou”, usando-se 

parênteses para evitar ambiguidade de interpretação, por exemplo (CFA201 ou CFA210) e (CFA100 ou CFA103 ou 

CFA201). 

 

5. Use somente a tecla TAB (ou tecla de parágrafo) para caminhar nos campos dos itens 1. IDENTIFICAÇÃO e 3. 

OFERECIMENTO AOS CURSOS. 

 

6. Use a tecla ENTER para incluir novas linhas nos itens 4. UNIDADES E ASSUNTOS e REFERENCIAS 

BIBLIOGRÁFICAS. 

 

7. O plano analítico deve conter, de forma discriminada, o número de aulas dedicadas a cada tópico, teóricos e práticos, 

dos conteúdos. Favor observar tabela abaixo: 

 

Carga horária 
Semestral 

Nº de aula por 
Semanal 

Nº de aula por 
Semestral 

16:40:00 1 20 

33:20:00 2 40 

50:00:00 3 60 

66:40:00 4 80 

83:20:00 5 100 

100:00:00 6 120 
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IDENTIFICAÇÃO 

DISCIPLINA: 

Comportamento Humano nas Organizações 
CÓDIGO: 

CFH 022 

DEPARTAMENTO: 

CAMPUS FLORESTAL 
UNIDADE: 

CAF 

DURAÇÃO EM SEMANAS TOTAL AULAS SEMANAIS CARGA HORÁRIA TOTAL 

20 
TEÓRICAS: 

3 

PRÁTICAS: 

0 

TOTAL: 

3 
50:00:00 

TOTAL DE AULAS /SEMESTRE: 

60 
SEMESTRE LETIVO: 

Segundo 

PRÉ-REQUISITOS PRÉ OU CO-REQUISITOS 

  

  

  

 

EMENTA 

Diferenças individuais e Diversidade no trabalho. Carreira e Mercado de trabalho. Ética e profissionalismo. Motivação. 
Trabalho em grupo e equipes. Comunicação. Liderança. Conflitos e negociação. 

 

OFERECIMENTO AOS CURSOS 
Informar: 1 – O período de oferecimento, na grade curricular, quando se tratar de disciplina obrigatória; 

2 – Favor incluir todos os cursos em que a disciplina é oferecida e seu respectivo período. 

CURSO MODALIDADE/PERÍODO  

Técnico em Hospedagem Concomitante OBRIGATÓRIA 4º  

Técnico em Hospedagem integrado OBRIGATÓRIA 4º  

Técnico em informática concomitante OPTATIVA  

Técnico em informática integrado OPTATIVA  

Técnico em alimentos concomitante OPTATIVA  

Técnico em alimentos integrado OPTATIVA  

Técnico em eletrônica concomitante OPTATIVA  

Técnico em eletrônica integrado OPTATIVA  

Técnico em eletrotécnica concomitante OPTATIVA  

Técnico em eletrotécnica integrado OPTATIVA  

Técnico em agropecuária concomitante OPTATIVA   

Técnico em agropecuária integrado OPTATIVA   

Técnico em agropecuária subsequente OPTATIVA   
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DISCIPLINA: 

Comportamento Humano nas Organizações 
CFH022 

 

UNIDADES E ASSUNTOS 

AULAS TEÓRICAS Nº DE HORAS-AULA: 
 

1. Diferenças individuais e diversidade no trabalho 
1.1 Definições 
1.2 Preconceito e discriminação 
1.3 Inclusão e exclusão 
1.4 Marcadores sociais da diversidade 
1.5 Ações afirmativas 

 

 
9 

2. Carreira e Mercado de trabalho 
2.1 Mercado de trabalho e empregabilidade 
2.2 Processos de recrutamento e seleção na perspectiva do indivíduo 

 
6 

3. Ética e profissionalismo 
3.1 Definições 
3.2 Diferenças entre ética e moral 
3.3 Códigos de ética profissional 
3.4 Postura ética no trabalho 

 
 

6 

4. Motivação humana no trabalho 

4.1 Aspectos conceituais 
4.2 Teorias Clássicas de motivação 
4.3 Teorias contemporâneas de motivação 

 
9 

5. Trabalho em grupo e equipes 
5.1 Fundamentos do comportamento de grupos 
5.2 Compreendendo os grupos de trabalho 

 
9 

6. Comunicação 
6.1 Conceito e processo de comunicação. 
6.2 Barreiras à comunicação 
6.3 O boato: conceito e causas 
6.4 Recursos facilitadores ao processo de comunicação 

 
 

6 

7. Liderança 
7.1 Evolução e conceitos 
7.2 Principais teorias sobre liderança 
7.3 Estilos de liderança 

 
6 

8. Conflitos e negociação 
8.1 Conceito e processo 
8.2 Conflito interpessoal e intergrupal 
8.3 Manejo de conflitos 
8.4 O conflito e as suas consequências para a organização 

 
 

9 
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